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Staffing-Audit:
Die 5-Minuten-Checkliste fur
Event-Agenturen

Finde in b Minuten heraus, wo du deine Excel Prozesse
automatisieren kannst.

job.rocks | Fur Event- & Promotion-Agenturen



SEITE 1 | DER EXCEL-STRESS-TEST

Onboarding & Recruiting

Kreuze ehrlich an, was auf deine Agentur zutrifft. Jeder Haken ist ein Symptom fur
Skalierungs-Bremsen, die dich jede Woche Stunden kosten.

Recruiting-Prozess

[ ] Du kopierst Bewerberdaten manuell aus E-Mails in eine Excel-Tabelle oder ein Google Sheet.

[ ] Ausweis-Kopien, Zeugnisse oder Vertrage gehen regelmassig im Postfach unter — du merkst es
erst, wenn es zu spat ist.

[ ] Deine "Promoter-Datenbank" besteht aus 3+ Files, die nie synchron sind (Kontakte.xlsx,
Skills.xlsx, Verfugbarkeit.xlsx).
[ 1 Neue Promoter brauchen mehr als einen Tag, bis sie einsatzbereit im System sind.

[ ] Es gibt keinen standardisierten Onboarding-Ablauf — jeder Disponent macht es anders.

Onboarding-Qualitat

[ ] Skills, Zertifikate und Praferenzen werden nirgends strukturiert erfasst — das Wissen steckt in
Kopfen.

[ ] Wiederkehrende Promoter mussen den kompletten Prozess jedes Mal von vorne durchlaufen.
[ ] Du erinnerst dich manchmal erst beim Event daran, dass ein Vertrag noch nicht unterschrieben ist.

[ ] Briefing-Unterlagen werden per WhatsApp oder E-Mail einzeln verschickt — ohne Ruckmeldung,
ob sie gelesen wurden.
[ 1 Mehr als 10 Minuten deiner Zeit fliessen in das Sichten und Ablegen pro einzelner Bewerbung.

job.rocks | Schluss mit Copy-Paste.
job.rocks bietet ein digitales Onboarding-Portal. Bewerber pflegen ihre Daten, Dokumente und Skills
selbst ein. Das System pruft automatisch auf Vollstandigkeit und flaggt fehlende Unterlagen.

Ergebnis: 90% weniger Admin. Neue Promoter sind in Minuten statt Tagen einsatzbereit.
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SEITE 2 | DIE WHATSAPP-EXCEL-FALLE

Einsatzplanung & Durchfuhrung

Die tagliche Realitat vieler Agenturen: WhatsApp fur die Kommunikation, Excel fur die

Dokumentation — und dazwischen ein schwarzes Loch aus verlorenen Nachrichten und kaputten
Formeln.

Einsatzplanung

[ ] Du ubertragst Verfugbarkeiten handisch aus WhatsApp-Verlaufen in den Schichtplan.

[ ] Deine WhatsApp-Gruppen haben 50+ Teilnehmer — wichtige Infos verschwinden im
Chat-Rauschen.

[ ] Bei kurzfristigen Absagen dauert das Finden eines Ersatzes langer als 30 Minuten.
[ ] Die Zuordnung passiert nach "wer antwortet zuerst" statt nach Skills, Nahe und Verfugbarkeit.

[ 1 Anderungen an Einsatzzeiten oder Locations erreichen nicht alle Betroffenen zuverlassig.

Zeiterfassung & Abrechnung

[ ] Stundenzettel werden handschriftlich ausgefullt oder per Foto geschickt.

[ ] Fehler bei der Abrechnung entstehen, weil Stundenzettel unleserlich oder Excel-Formeln
zerschossen sind.

[ ] Nacht- und Wochenendzuschlage werden manuell berechnet — eine permanente Fehlerquelle.
[ ] Die Abrechnung am Monatsende dauert langer als einen vollen Arbeitstag.

[ ] Mindestens einmal pro Monat gibt es Diskussionen uber falsch erfasste Stunden.

15%

Fehlerquote bei manuellen Stundenzetteln — bei jeder Abrechnung.

job.rocks | Vom Chaos zur Maschine.

job.rocks ersetzt die manuelle Liste durch ein Live-Dashboard. Du siehst auf einen Klick, wer wann
verfugbar ist. Ein Klick statt zehn Telefonate.

Die Abrechnung erfolgt automatisiert auf Basis der digitalen Zeiterfassung — inklusive regelbasierter
Zuschlage.

Ergebnis: Null Telefonate fur Verfugbarkeiten. Abrechnung auf Knopfdruck. Keine Diskussionen mehr.
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SEITE 3 | DIE KOSTEN DER INEFFIZIENZ

Auswertung & nachste Schritte

Zahle deine Haken zusammen:

Haken Diagnose

0-5 Deine Agentur ist gut aufgestellt — aber es gibt noch Quick Wins.

6-10 Du verlierst spurbar Zeit. Einzelne Prozesse digitalisieren lohnt sich sofort.
11-15 Alarmstufe Gelb. Du verbrennst 10+ Stunden/Woche mit vermeidbarem Admin.
16 - 20 Alarmstufe Rot. Skalieren ist so unmoglich — dein Team erstickt im Tagesgeschaft.

Die Rechnung ist einfach:

Wer 50 Freelancer uber Excel verwaltet, verliert pro Woche ca. 10-15 Stunden an reiner Admin-Zeit:
Verfugbarkeiten abfragen, Listen pflegen, Stundenzettel abtippen, Abrechnungen korrigieren.

10-15 Std/Woche

Admin-Zeit pro Einsatzplaner, die in Akquise und Wachstum fliessen konnte.

Die gute Nachricht: Jeder einzelne Haken oben ist ein Problem, das sich mit dem richtigen Tool in wenigen
Klicks losen lasst.
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Bereit, das Excel-Chaos
hinter dir zu lassen?

Sieh im Live-Check, wie job.rocks

dein Excel-Chaos ersetzt.

Oder direkt selbst ausprobieren:

Kostenlos testen »

Mehr erfahren auf job.rocks


https://job.rocks/demo-vereinbaren
https://job.rocks/kostenlos-testen
https://job.rocks/kostenlos-testen
https://job.rocks/demo-vereinbaren

